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(Noviembre 13) JeA5

*POR MEDIO LA CUAL SE CREA EL COMITE DE CONCILIACION DEL INSTITUTO DE CULTURA Y
BELLAS ARTES DE DUITAMA-.CULTURAMA Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE SU
FUNCIONAMIENTO."

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA-CULTURAMA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, la Ley
1285 do 2009, la Ley 640 de 2001, el Decrelo nimero 1718 de 2009, y espacialmente el pargrafo 2 del
articulo 47 de la Ley 1551 de 2012

CONSIDERANDQ

Que el articulo 209 de la Conslitucion Politica consagra que la funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios ce igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la conciliacion como mecanismo allemalivo de solucion de conflictos funge como medio de
descongestion de despachos judiciales y por la proteccion y defensa de los intereses piblicos contribuyendo
a amainar la confliclividad entre el Estado y los particulares y qua existen 0'ros mecanismos que persiguen
los mismos fines.

Que ¢l articulo 90 de la Conslitucion Politica consagra el deber para los funcionarios piblicos de repetir
cuando el Estado sea condenado a la reparacién palrimonial de los dafios antijuridicos que le sean
imputables, como una herramienta de proteccion y defensa de los intereses puiblicos.

Que conforme a ello resulta imperativo disefar y desarrollar politicas integreles de defensa de los intereses
publicos en [itigio y deé prevencion del dario antijuridico estatal. ‘

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso la creacion de Comilés de Conciliacion en las entidades y
oiganismos de derecho publico del orden nacional, departamental, distital, los municipios capital de
departzmento y los entes descentralizados de estos mismos niveles;

Que ¢! Decreto No 1716 de 2009 ratifica lo sefialado en el articulo 75 de lz Ley 446 de 1998, en cuanto al
campo de aplicacion y dispone lo relativo a su conformacion, funciones y funcionamiento, entre otros;

Que conforme a lo anterior, se hace necesario crear el Comité de Conciliacicn y Defensa Judicial del Instiuto
de Cultura y Bellas Artes de Duitama-Culturama, como 6rgano especializado encargado de coordinar las
eslrategias encaminadas a orientar la correspondiente asuncion de responsabilidades por dafios imputables a
actuaciones de nuestra entidad; adecuando su conformacion y funcionamiento a la normativa vigente;

Que de acuerdo con lo anterior, el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama-Culturama

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CREACION: Crear el Comilé de Conciliacion y Defensa Judicial del Instituto de

Cultura y Bellas Artes de Duilama-Culturama y addplense, las disposiciones del Decreto namero 1716 de

2009, y demés normas concordantes. El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actia

como sede de estudlo, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensade

los Intereses de Ia entidad. Iqualmente, resolvera en cada caso especifico sobre la procedencia de la |
conciliacion o cualquier otro medio allernalivo de solucion de conflictos, con sujecidn estricta a las normas
Juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes. \J7

ARTICULO SEGUNDO.- INTEGRACION: El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Instituto de
Cultura y Bellas Artes de Duitama-Culturama, estara integrado conforme al paragrafo 2 del articulo 47 de la
Ley 1551 de 2012, por los siguientes funcionarios y/o coniratistas:
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‘m INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE CUITAMA CULTURAMA
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i DESCENTRALIZADO &
«» ElGerente dol Insbtuto o quien haga sus veces
o ElAsesor Juridico Externo o quien haga sus veces (Secretari Técnio)
o ElTesorero del Instituto o quien haga sus veces

PARAGRAFQ PRIMERO.- Los miembros del Comité san do carbcter permanenta, concurren con voz y voto
y su participacin es indelegable. salvo la excepcion prevista en la norma para el representanta lkegal de ta
Entdad.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Concurriran s6lo con derecho a voz los funcionanos que por su condicon
jerdrquica y funcional deban asistir segun €l caso concreto y las personas que requiera para la adopcién de
determinaciones por parte del Comite.

ARTICULO TERCERO: SESIONES Y VOTACIONES, EI Comilé de Conciliacion se teunira al menos una vez
cada tres (3) meses y cuando las circunstancias lo exfjan. Sesionara con un mirimo de tres de sus miembros
pemanentes y adoplara las decisiones por mayoria simple.

- ARTICULO CUARTO: FUNCIONES, EI Comilé de Conciliacion ejercera las siguientes funciones:

» Formular y ejecutar politicas de prevencion del daio antijuridico.

+ Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses dal Instituto de Cultura y Bellas
Ares de Duitama-Culturama

o Esludiary evaluar los procesos que cursen 0 hayan cursado en contra de ki entidad, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los lipos de dafio por los cuales resulta
demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
afin de proponer correctivos.

« Fijar directrices instilucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo direclo, tales como la
transaccion y la conciliacion.

o Determinar la procedencia o improcedencia de a conciliacion y sefalar la posicion institucional que fije
los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacion.

o Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con €l fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion.

«» Designar al funcionario que ejercers [a Secretaria Técnica del Comilé, de ser posible un profesional del
derecho. ;

« . Dictar su propio reglamento. | /t//

« Resolver sobre la procedibilidad de la accion de repeticion respecto de todos aquellos casosen quela | |/
administracion haya efectuado el pago total de una condena o de una conciliacion.

« Resolver en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio

- allemativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las nommas juridicas sustantivas,

procedimentales y de control vigente

ARTICULO QUINTO.- SECRETARIA TECNICA: Son funciones del Secreterio Técnico del Comité las
siguientes:

o Elaborar las actas de cada sesion del Comité.

o Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

«  Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus deciciones, que sera entregado al
Representante legal de la entidad y a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

o Projiectar y someter a consideracion del Comité la informacion que éste requiera para la formutaciony
disefio de polilicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses del Instituto de @
Cultura y Bellas Artes de Duitama-Culturama

o Las demas que le sean asignadas por el Comité o pora ley. Y

ARTICULO SEXTO: DETERMINACIONES, Las detemuinacion.és adoptadas por 2l Comité de Conciliacion
ser4n de obligalorio cumplimiento para los apoderados de Instiluto de Cultura y Bellas Aries de Duitama-

Culturama .

ARTICULOISEPTIMO: DE LA ACCION DE REPETICION, EI Comité de Conciliacion de la entidad debera

realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion.

B et
Artes de Duitama Culturama, no cuenta con los recursos suficientes para el
sos@emmlento de gastos funcionamiento, maxime si se tiene en cuenta que ante
la liquidacion de CORFEDUITAMA, el Instituto ha asumido las funciones de
organizar cada afio las ferias y Fiestas del Municipio.
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Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticidn tendrén un plazo mawmo de bes (J) meses
a partr da que s haya lomado 1a decision para nterponer la cormespondiente demanda

PARAGRAFO. La oficina de Control Inlemo de la entidad, debera verifoar of cumplimerto de las
obligaciones conlenidas en este articul,

ARTICULO OCTAVO: DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA, Los apoderados ce los entes pubicos deberdn
estudiar la procedencia del lamamiento en garantia para fines da repetcidn en los procesas judciales de
responsabilidad patrimonial,

De no ser viable el llamamiento, deberén justificarlo por escrilo y presentar un informe mensual al Comité de
Conciliaion. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion contenida en el articulo an'erfor.

ARTICULO NOVENO: INFORMES SOBRE REPETICON Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA, En los meses
de junlo y diciembre, se remitiré a la Direccion de Defensa Judicial de la Nzcion cel Ministerio de Juslicia y del
Derecho un reporte que debera conlener como minimo Ia siguiente informacion:

* Nimero de casos esludiados en el semeslre correspondients, y la indicacion de la determinacion
adoptada por el Comité de Conciliacion o por el representante legal, segin el caso.

« Nimero de acciones de repelicion iniciadas durane el semestre correspondiente y la descripcion
completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, en especial, indicando el valor del pago
efectuado por Ia entidad;

o Nimero da acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sen'ido de la delerminacion y el
valor de la condena en conlra del funcionario si fuere el caso;

o Nimero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion-con descripcion del acuerdo
logrado;

*  Nimero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad y su correspondnenle valor,

o Nimero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido de la determinacion.

ARTICULO ‘DECIMO: E! Comit¢ de Conciliacion debera sujetarse en sus actuaciones a las normas
consfitucionales y en especial a lo dispuesto en el Decreto 1716 de 2009 y normas que lo complementen 0
modifiquen.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar por €l medio més expe'dilo el contenido del presente acto
administrativo a todos los funcionarios de la Entidad y abogados externos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La prasente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

. Dada en Duitama, a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos il quince (2015)

COMUIT UESE Y CUMPLASE.

=

v GONZALO ALEXANDER RIVERA BALAGUERA
o ‘ GERENTE GENERAL

PwAKzDary Barrera

Asesora Juridica
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COMUNICACION ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION NO 250 DE
NOVIEMBRE 13 DE 2015

ALOS DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE
(2015) SE COMUNICA A LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS Y/O CONTRATISTAS
EL CONTENIDO DEL ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION No. 250 DE TRECE

(13) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL QUINCE, *POR MEDIO LA CUAL SE CREA EL
COMITE DE CONCILIACION DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE

DUITAMA-CULTURAMA Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE SU

FUNCIONAMIENTO", CON EL FIN DE QUE SE ADELANTEN LAS ACTUACIONES A

QUE HAYA LUGAR:

e € Corrcln ‘/] ;
MONICA CLAUDIA CORREDOR MENDOZA
TESORERA

LUZ DA Y%RA AMAYA

ASESORA JURIDICA
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